Styrelsen i IMINT Image Intelligence ABs fullstandiga forslag till beslut infor
arsstamman 8 maj 2017

Beslut om emission av teckningsoptioner och inférande av personaloptionsprogram

(punkt 14)

Beslutades att infora ett optionsprogram enligt styrelsens férslag. Mot denna bakgrund
beslutades

a) att emittera 440 000 teckningsoptioner enligt féljande villkor:
1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, tillkomma det heldgda dotterbolaget IMINT Incentive AB, org.nr.
559060-0135 ("Dotterbolaget”).

2. Teckning av teckningsoptionerna ska ske genom teckning pa teckningslista
senast den 31 maj 2017. Styrelsen ska ha réatt att foérlanga teckningstiden.
Teckningsoptionerna ges ut vederlagsffritt.

Varje teckningsoption ska under perioden fran registrering vid Bolagsverket till
och med den 30 maj 2020 beréttiga till teckning av en (1) ny aktie till en
teckningskurs motsvarande 130 procent av genomsnittlig sista betalkurs for
bolagets aktie under perioden den 7 april — 8 juni 2017.

5. Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier kommer bolagets
registrerade aktiekapital att 6ka med 440 000 kronor.

6. Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning ska medfora rétt till vinstutdelning
forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter
det att nyteckningen registrerats vid Bolagsverket och aktierna inforts i den av
Euroclear Sweden AB férda aktieboken.

7. For teckningsoptionerna ska i Gvrigt gélla de villkor som framgar av bilaga [ ].

b) att godkanna att Dotterbolaget 6verlater teckningsoptioner till anstallda och andra deltagare i
optionsprogrammet.

Antecknades att tilldelning ska beslutas av styrelsen. | fordelningen av
personaloptionerna kommer ett fatal kategorier att anvandas, baserat pa senioritet och i
vilken grad de anstallda kan betraktas som nyckelperson. Alla anstallda i IMINTs
svenska verksamhet kommer att erbjudas tilldelning.

Cirka 30 % av samtliga optioner ska anvandas for att tacka bolagets kostnader, eller del
av dessa, avseende sociala avgifter. Det innebar att ca 308 000 optioner kan tilldelas
inom ramen for personaloptionsprogrammet till nuvarande och framtida anstéllda.

Optionerna tjanas in under en period av tre ar, forutsatter fortsatt anstallning i bolaget
och ar inte 6verlatbara. Styrelsen ska ansvara for den narmare utformningen och
hanteringen av personaloptionsprogrammet inom ramen fér de ovan angivna
huvudvillkoren.

Motiv for avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt



Skalet for avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ar att bolaget funnit det lampligt att
genom ett val avvagt incitamentsprogram kunna erbjuda anstéllda ett delagande,
varigenom dessa ges en mojlighet att ta del av en positiv utveckling i bolaget.
Forekomsten av ett sadant program bedoms ocksa dka mgjligheten att attrahera och
behalla kvalificerade medarbetare.

Utspadning
Baserat pa befintligt antal aktier och samtliga utestaende teckningsoptioner, blir
utspadningen till foljd av det foreslagna programmet, med antagande av att samtliga

teckningsoptioner utnyttjas for nyteckning av aktier, hogst fem procent av aktierna och
rosterna.

Majoriteskrav

For beslut i enlighet med styrelsens forslag kravs att beslutet bitréds av aktieagare med
minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som &r foretradda vid
stamman.

Kostnader for incitamentsprogrammet

Incitamentsprogrammet bedéms ge upphov till sociala avgifter. Samtidigt har, enligt vad
som anges ovan, cirka 30% av samtliga optioner reserverats for att tacka helt eller
delvis tacka sadana kostnader.

Utdver vissa initiala radgivningskostnader beddms att programmet komma att féranleda
vissa mindre administrativa kostnader i samband med registrering, 6verlatelse och
aktieteckning med stéd av teckningsoptionerna.

Tidigare incitamentsprogram i bolaget

Det forekommer ett tidigare aktierelatert incitamentsprogram i bolaget. Vid arsstamman
2016 beslutades att emittera 400 000 optioner som ger ratt att till och med den 30 maj
2019 teckna aktier till en teckningskurs om 87,945 kronor.

Beredningsformer

Fdrslaget har beretts inom styrelsen med visst bistdnd av externa radgivare.

Smarre justeringar

Verkstéllande direktdren, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att vidta de sméarre justeringar som
kravs for beslutets registrering och verkstallande.



Beslut om emissionsbemyndigande (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att under tiden intill nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om emission av aktier, konvertibler
och/eller teckningsoptioner med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt
samt med eller utan bestammelse om apport och/eller kvittning eller eljest med villkor.
Styrelsen ska dock inte kunna fatta beslut som innebar att aktiekapitalet 6kas med mer
an tio (10) procent i forhallande till det aktiekapital som foreligger nar
emissionsbemyndigandet férsta gangen tas i ansprak.

For beslut i enlighet med styrelsens férslag kravs att beslutet bitrads av aktieagare med
minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid
stamman.



